
   
Die FAHRLEHRERVERSICHERUNG VaG in Stuttgart-
Weilimdorf ist ein berufsständischer Komposit-
Versicherer, der auf den beruflichen und privaten 
Risikobereich seiner speziellen Kundenzielgruppe 
ausgerichtet ist. Der Versicherungsverein besteht 
seit 1952 und hat rund 100 Mitarbeiter/innen.  
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

ORACLE-DATENBANKADMINISTRATOR (m/w/d) 

zur Verstärkung unserer IT-Abteilung 
 
Ihre Hauptaufgaben sind: 

» Die Installation und Konfiguration von Oracle Datenbanksystemen 
» Die Überwachung und Optimierung der Performance, Verfügbarkeit und Sicherheit der Datenbanken 
» Die Weiterentwicklung der vorhandenen IT-Landschaft 
» Die Durchführung von Migrationen und Upgrades/Updates 
» Die Analyse und Behebung von Störungen 
» Die Pflege und Fortschreibung der Dokumentation 
» Die Mitwirkung bei IT-Projekten 

 
Ihr Anforderungsprofil: 

» Sie zeichnen sich durch mehrjährige Erfahrung in der Administration von Oracle Datenbanken aus 
» Sie haben fundiertes Wissen in der Linux-Systemadministration 
» Sie besitzen gute Kenntnisse in SQL und PL/SQL 
» Sie können mit Versionsverwaltungssystemen, insbesondere Subversion und Git sicher umgehen 
» Sie bringen Erfahrungen in der Shell-Programmierung mit 
» Sie verfügen über Kenntnisse in der Prozessautomatisierung und Jobsteuerung idealerweise mit APX 
» Sie besitzen Grundwissen in der Automatisierung von Systemkonfiguration, idealerweise mit Ansible 
» Idealerweise runden Sie Ihr Kompetenzprofil mit Wissen im Betrieb von Oracle Forms unter Weblogic ab 
» Sie sind ein „Teamplayer“? Wir auch und freuen uns, wenn Sie gerne im Team arbeiten, engagiert und 

kommunikationsfreudig sind 
» Sie besitzen ein hohes Maß an Eigenverantwortung, Selbständigkeit und Genauigkeit 
» Sie verfügen über ein analytisches Denkvermögen und eine strukturierte Arbeitsweise 

 
Wir bieten: 

» Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten in einem eigenen Büro mit maximal einem weiterem 
Teammitglied 

» Eine herausfordernde und vielfältige Tätigkeit in einem modernen und motivierten Umfeld mit flachen 
Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

» Individuelle, fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch ein breit gefächertes Angebot 
an Trainings- und Weiterbildungsmaßnahmen 

» Ein attraktives, tarifvertragliches Vergütungsmodell und weitere zahlreiche soziale Leistungen sowie 30 
Tage Urlaubsanspruch und Freistellung an Weihnachten und Silvester 

» Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit und die Möglichkeit zum Homeoffice 
» Ein tolles Team und ein langfristiges, sicheres berufliches Zuhause mit gegenseitiger Wertschätzung 
» Tiefgaragenstellplätze mit E-Auto Ladestationen, gute Anbindung an die Autobahn sowie kurze Wege zum 

ÖPNV 



   

» JobRad – hochwertige Räder und E-Bikes durch Gehaltsumwandlung 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des 
frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 
Fahrlehrerversicherung VaG 
Personalabteilung  |  Postfach 31 12 42  |  70472 Stuttgart 
Personal@fv.de 


